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Nous vous invitons a venir déc
et échanger autour du projet
MARDI29 AVRIL 2025a 19H 30 développement de notre village.
Cette réunion publique sera
l'occasion de vous présenter les
SALLE GEORGES THIERY nouveaux ameénagements,
notamment la future Salle Multi-
Activités ainsi que le batiment pri
. 5 . pour accueillir des commerces et
Présentation des constructions des logements.

comprenant une Salle Multi-Activités Votre présenca st Vs SN
et un batiment de commerces et essentiels pour faconner ensem

logements lavenir de notre village !
Venez nombreux!
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Ida RUSSO Thierry SUAUD
Maire de Drémil-Lafage Président du SDEHG

ont le plaisir de vous convier le
Mercredi 30 avril 2025 a 20h30
a I'inauguration de la rénovation de I’éclairage public
réalisée dans le cadre du programme «LED Haute-Garonne 2026++»

Rendez-vous a la Salle Georges Thiery
2-4 allée de I’Eglise - 31280 Drémil-Lafage

INVITATION

ﬂw&ﬁ A ir Le Fonds vert et le Conseil départemental soutiennent le SDEHG pour accélérer
avecvcus 1

JERTE } la rénovation de I'éclairage public des communes haut-garonnaises.




Dans le cadre du Mois de '8galité femmes-hommes et 3 'occasion de la Journée Internationale des Droits
des Femmes, une exposition unique a té mise en place pour mettre en lumiére des femmes exceptionnelles.
Cette initiative rendait hommage & des parcours de vie remarquables, illustrant des histoires qui avaient
changé les régles sociales et professionnelles dans divers domaines tels que la science, I'industrie, |'artisanat,
le sport, la culture et bien d'autres. Ces femmes partageaient leur expérience de maniére passionnée et
engageante, démontrant & travers leurs choix audacieux qu'il n'y avait pas de barriéres aux aspirations
personnelles, peu importe les origines ou les conventions sociales. Le 10 mars dernier, Monsieur le Maire de
Toulouse et Président de Toulouse métropole Jean-Luc MOUDENC a regu les partenaires de ce mois de
I'égalité & 19h salle des lllustres au Capitole pour célébrer cette journée.

Madame le Maire ainsi que Monsieur Gallet, DGS de Drémil-Lafage, étaient également présents pour
soutenir cet événement et témoigner de I'importance de cette célébration.






Portraits de Femmes Inspirantes

Les portraits de ces femmes inspirantes ne sont pas seulement des témoignages de réussite, mais aussi des
invitations & oser et & élargir nos horizons. A travers leurs récits, elles nous montrent que chacun, en dépit
des obstacles, peut tracer sa propre voie et ouvrir le champ des possibles pour les générations futures.
Voici quelques-uns de ces portraits, qui incarnent avec force les valeurs de I'égalité, de l'inclusion et de
I'engagement.

Maud GIRARD
« Oser écrire et se réaliser »

Fai longtemps cru qu’il fallait faire partie du sérail pour écrire un livre ... et surtout pour le publier ! Ecrire
&tait pour moi une nécessité, un besoin vital, et pourtant |'ai attendu de nombreuses années pour oser :
oser ecrire, et plus difficile encore, exposer mon fexte au regard extérieur et enfin, tenter I"aventure
éditoriale. Je ne savais pas vraiment comment m'y prendre, alors j'ai fini par sauter dans le grand bain... od
j'ai dii apprendre & nager par mes propres moyens. Evidemment, jai bu la tasse... mais I'enthousiasme de
mes premiers lecteurs m'a poussée 3 continuer. Petit & pefit, ce qui était un réve inaccessible est devenu
réalisable, puis réalité : mon manuscrit a3 été accepté par une maison d'édition indépendante et sa
publication est prévue pour fin 2024,

Aujourd’hui, je méne de front ma carriére professionnelle et mon activité littéraire. Je n"hésite plus & me
présenter en tant qu'autrice, j'ai de nouveaux projets d'écriture en téte, et j'ose croire en leur réalisation !




Jeanne TERRANCLE
« V'interviens réguligrement auprés des jeunes pour honorer ce devoir de mémoire »

En 2008, j'ai découvert que mes parents avaient sauvé deux enfants de la déportation pendant la seconde
guerre mondiale : René & Georges Fajerweg respectivement agés de 10 ans et deux ans et demi a I'époque
des faits. Si René n'avait retrouvé notre maison par hasard, et ne s'était pas présent€ & moi, je n'en naurai
jamais rien su. Mes parents étaient des gens simples, et J'imagine gu’en dépit des risques évidents qu'ils
prenaient, ils ne se sont jamais considérés comme des héros. Cette nouvelle m’a fait véritablement fait I'effet
d'une déflagration. Elle m'a poussee a revisiter ['histoire de ma famille, mais aussi I'Histoire avec un grand
H. Malheureusement, le temps était passe et les témoins se faisaient rares. Mes parents ont recu la médaille
des Justes parmi les Nations a titre posthume, et j'ai décidé d'honorer leur mémoire, ainsi gue celle des
victimes de la Shoah, en témoignant 3 mon tour. Depuis, j'interviens régulierement auprés des jeunes pour
honorer ce deveir de mémaire.

Nathalie
I 1

¥
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Nathalie ONORI
« Oser changer de direction peut mener o des projets porteurs de sens et d'inspiration »

Faire des études d'ingénieur, il y & plus de 30 ans, pour une femme, n'était pas un parcours classigue.
S'intéresser au monde des déchets, a une époque ol I'on parlait 3 peine de tri sélectif, I'était encore moins.
Vai pourtant choisi cette voie ol j'ai mené des projets innovants, tout en bénéficiant d'une reconnaissance
professionnelle. Malgré un chemin tout tracé, je sentais que je n'étais pas 3 ma place.

Ma rencontre avec Simon, un petit garcon aufiste, a été un tournant décisif dans ma vie. Ce lien m'a ouvert
les yeux sur le monde du handicap et m'a inspirée pour m'impliquer auprés d'enfants en situation de
handicap.

En croisant le chemin de Céline et Noémie, je suis devenue co-présidente de ["association Escapades de Ouf.
Ensemble, nous avons mis en ceuvre de magnifigues réalisations, comme des dispositifs scolaires adaptés
pour ces enfants et des solutions de répit pour leurs familles.

Mon parcours montre gue suivre ses intuitions et oser changer de direction peut mener 3 des projets

porteurs de sens et d'inspiration.




Yolande MISSERI

o Aujourd’hui, ma volonté est de transmettre ces valeurs tout en continuant 4 participer & la lutte contre le
cancer »

Passionnée de science, de culture et de peinture, il est important lorsgue I'on est une fernme de laisser vivre
toutes les facettes gui nous composent, de les partager et de les mettre au service des autres. Engagee
depuis 20 dans le développement de médicaments contre le cancer, rien ne me prédisposait 3 une carriére
scientifique. Fille d'immigrés, nourrie au soleil du Maroc, ma soif d'apprendre et le multiculturalisme sont
mes moteurs. Arrivée en métropole & I'adolescence, I'école de la République m'a ouvert la porte des
possibles. Je me suis lancée dans des études longues. Mais c’est au contact des autres et a la lumiére de la
différence que I'on apprend le plus. Bénévole au sein d'une médiathégue et d'une école de musique, je
fréquente les livres et leurs lecteurs, participe a des lectures publiques et promeus la musigue, ce langage
universel.

Aujourd’hui, ma volonté est de transmettre ces valeurs tout en continuant & participer a la lutte contre le
Ccancer.

Alice BAYLE

« Les écoles de musique sont des écoles de lao vie ol I'on apprend la patience, la persévérance, le goiit de
l'effort, I'écoute des autres...
Et le plaisir de pratiquer ensemble »

La musigue a toujours fait partie de ma vie. J'ai commencé le violon en école de musique a I'dge de 7 ans,
puis le piano a 11 ans. Ma jeunesse a été rythmeée par les cours de musigue, les répétitions d'orchestre ou
de chorale, les concerts... 1'ai longtemps hésité & faire de la musique ma profession. Mais j'ai une autre
passion : les mathématiques et c'est vers les sciences que je me suis tournge au moment de choisir une
profession. Je suis aujourd'hui professeure de mathématigues en classe préparateire et j'adore mon métier.
Bien =dr, je continue & jouer du violon et du piano en amatrice, et j'ai la chance de partager ma passion avec
mes enfants. De plus, je m'occupe bénévolement de I'école de musigue associative de Drémil-Lafage. 1'ai a
coeur de rendre I'apprentissage de la musigue accessible aux enfants et aux adultes. Je suis convaincue que
les écoles de musique sont des écoles de la vie ol I'on apprend la patience, |la persévérance, le golt de
|'effort, |'écoute des autres...

Cet ensemble de portraits illustre bien lI'importance de 'audace, du travail et de I'engagement pour
parvenir a réaliser ses réves, gquels gu'ils soient. Ces fermmes démontrent, a travers leur parcours, qu'il est
possible de briser les barriéres sociales et de se forger un destin inspirant. Chacune d'entre elles, 3 sa
maniére, est un modéle pour toutes celles gui osent réver et s'engager pour un monde plus &galitaire.




Bienvenue a la
Médiathéque
Bienvenue chez vous

n avril, ne pas se découvrir d'u
olution est de passer du te
meédiatheque!
gnimations seront a

«J'ai voulu donner a l'intérieur de cette valise
un coté luxuriant. Les matiéres sont variées,
chatoyantes, brillantes. Chaque chose a une
place définie, le spectateur embrasse le
contenu d'un seul coup d'ceil, il est intrigué, la
découverte peut commencer ! »

Claudie Guyennon-Duchene

Femmes inspirantes
& remarquables

Médiathéque Municipale .
Daniel Briand DANIEL BRIAND

de Drémil-Lafage

3 allée de I'église
31280 Drémil-Lafage vacances de

0562 18 57 20 Psques 2025

bibliotheque@dremil-lafage.fr

médiatheque

Fermeture:
Samedi 19 avril
Mardi : 15h30 ~ 18h30
Mercredi: 9h30 ~ 12h30
14h30 ~ 18h30
Vendredi : 15h30 ~ 18h30
Samedi: 9h30 ~ 12h30

Spectacle

Mardis 15 & 22 avril
Atelier Origami avec Clément

Heure du conte

Vendredis 18 &
25 avril a 16h

Venez voter pour vos
Lisez &otez livres préférés de la
saes ot LR e . " :
. sélection Atoutlire!
Maternelles




La Médiathéque Daniel Briand présente

Giorgina

“Confeérence-concert
deetpar

. ‘Alexis Palazzotto
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ire d’un enfant de I'. ccordeqn :
tde I’em;gratfon Jtahenne,
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Vendredl 18 avr|I 2025 a 18h30m .
Salle G. Thiéry a Drémil-Lafage i R 9




Samedi 5 Avril
Y& salle des fates a 21h00
LoTO

20 guines, 10 cartons pleins

Gros lot : 1 bon d'achat de 200€, cave de vins, agneau, longes de porc, volailles, magrets,
bons d'achat, filets garnis, etc...

3£ le carton, 8€ les 4 et 16€ les 10
Buvette, pafisserie

Le meilleur accueil vous sera réservé

Renseignements au : 07 80 34 21 94

Les Assistantes Maternelles célébrent le Carnaval avec les Enfants !

Le 13 mars dernier, les assistantes maternelles de |'association La Récré des Assmat ont
emmené les enfants dans une aventure festive a travers la ville pour célébrer le carnaval.
Munis de costumes colorés et de sourires radieux, petits et grands ont fait une véritable
tournée, apportant leur joie et leur énergie partout ol ils sont passés.

Le point culminant de cette sortie a été leur passage a la Mairie, ol ils ont été accueillis avec
enthousiasme par les employés municipaux. L'événement a permis aux enfants de vivre un
carnaval pas comme les autres, au coeur de la ville, tout en créant des souvenirs inoubliables.
Les assistantes maternelles de La Récré des Assmat ont su faire de cette journée un moment
magique, alliant pédagogie et festivités, tout en renforgant les liens communautaires.

Les enfants étaient tous déguisés dans des costumes originaux et amusants : certains se sont
transformés en citrouille, d'autres en Mario, Spiderman, ours, crocodile ou encore girafe.
Chague déguisement apportait sa touche de magie et de fantaisie.

Un grand merci aux assistantes maternelles pour leur investissement et leur énergie, qui ont
permis a ce carnaval de devenir un moment aussi joyeux que mémorable |



VESTI'

Bilan Vesti'R Circul'R : Vestiaire de seconde main itinérant

DIMANCHE 23 MARS 2025 - DREMIL-LAFAGE

Dimanche 23 mars dernier, la commune de Drémil-Lafage a
accueilli la 4éme édition des Vesti'R Circul’'R des RDV dédiés a
I'habillement de seconde main de proximité. Organisé par
I'association Mode collaborative KSK (une recyclerie 100 %
textile située a Portet-sur-Garonne), cet événement a été
l'occasion de défendre une consommation plus solidaire,
collaborative et éco-responsable. Une équipe de 15 personnesa
été mobilisée pour cette journée. 408 visiteurs ont été accueillis
pour chiner parmi les 10 000 articles de seconde main
(vétements, chaussures et accessoires) pour bébé, enfant et
adultes. Tous les produits étaient propres, triés el classés par
taille pour s'offrir une conso d'occasion de qualité,

L'enjeu est de lutter collectivement contre le fléau de la fast
fashion et des plateformes de vente en ligne qui générent tout
autant de méfaits (emballage, expéditions multiples,
déshumanisation des échanges).

408 visiteurs sur la journée
1110 articles vendus
53.81 kg de vétements collectés sur place
70 kg de vétements donnés a l'association
Terres d'amis

La 5éme édition des Vesti'R Circul'R aura lieu & Tournefeuille le samedi 10 mai dans le cadre du
festival ESPRIT RECUP' 2025,
Pour plus d'infos : Consultez les actualités de I'association sur le site www.boutik-ksk.com




OXYPHARM :

Un nouveau partenaire de santé a Drémil-Lafage

Oxypharm, acteur reconnu dons le
domaine de la sonté a domicile,
sappréte @ s'implanter 4 Drémil-
lafage. Fort de plus de 30 ans
d'expérience, 'entreprise se distingue
par son engogement ouprés des
patients et so capacité & coordonner
les soins médicotechnigues avec les
compétences  professionnelles  du
pharmacien.  L'arrivée de  ce
prestataire de services marque une
nouvelle étape dans 'amélioration de
la prise en charge des patients a
domicile, en parfaite synergie avec les
pharmaciens d'officine.

Qui est Oxypharm ?

Oxypharm est un prestataire de services speécialisé dans le maintien & domicile des patients.
L'entreprise propose une apprache globale et personnalisée, en mettant en avant la collaboration entre
les pharmaciens et les professionnels de santé. Son objectif est d'assurer une prise en charge compléte
et adaptée aux besoins spécifiques de chaque patient. L'offre d"Oxypharm couvre plusieurs domaines
essentiels : I'équipement médical & domicile, la prise en charge respiratoire, la perfusion, la nutrition,
le diabete, ainsi que l'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Le métier d'Oxypharm : Prestataire de service en santé a domicile

Oxypharm se distingue par sa capacité a allier technicité et humanité. L'entreprise propose une offre
compléte qui inclut la fourniture et la gestion du matériel médical, la coordination des soins et
I"accompagnement thérapeutique. Ce service est réalisé en étroite collaboration avec les pharmaciens
locaux, assurant ainsi une prise en charge personnalisée, adaptée aux besoins médicaux de chague
patient. L'objectif est de garantir gue chague traitement et soin soit parfaitement compris et suivi,

Les missions d'Oxypharm : Un accompagnement global et sur-mesure

Les missions d'Oxypharm sont multiples et visent 2 améliorer la qualité de vie des patients :

» Contribuer & un dépistage précoce : Oxypharm encourage la prévention et la détection rapide
des problémes de santeé pour permettre une prise en charge rapide et efficace.



Accompagner le patient dans la compréhension et le suivi de son traitement : Des conseils
adaptés sont fournis pour aider les patients & mieux comprendre leurs traitements, favorisant
ainsi leur abservance.

Veiller & la mise en ceuvre des recommandations des sociétés savantes : Oxypharm s'assure
que les dernigres recommandations médicales sont appliquées dans la prise en charge des

patients.

Les valeurs d'Oxypharm : Une équipe de spécialistes engagée au service des patients

Owypharm place I'écoute, le conseil et I'accompagnement au ceeur de son engagement :

Ecoute : L'entreprise propose une réponse professionnelle et une prise en charge globale des
patients, en veillant a répondre a leurs besoins speécifiques.

Conseil : Des explications claires sont fournies sur les prestations, les conditions d'utilisation
du matériel, et les traitements, afin de favoriser la compliance et l'observance des

prescriptions.

Accompagnement : Un soutien constant est offert au patient et a son entourage, en les aidant
a comprendre leur prise en charge et en facilitant les démarches pour garantir une coopération
optimale avec les autres professionnels de santé.

Les avantages du partenariat avec le pharmacien du patient

Le partenariat avec le pharmacien offre de nombreux avantages pour le patient, en particulier grace a
la proximite et la coordination des soins ;

Proximité : Grice a son implantation locale, le pharmacien est proche des préoccupations du
patient, offrant ainsi un suivi personnalisé.

Coordination : Oxypharm travaille en etroite collaboration avec |le pharmacien pour assurer
une prise en charge optimale du patient.

Savoir-faire ; En tant que professionnel de santé, le pharmacien apporte son expertise
thérapeutique pour garantir une prise en charge fluide et efficace,

Confiance : Reconnu par le patient et sa famille, le pharmacien joue un role clé dans la
compréhension de la pathologie et du traitement, assurant ainsi un relais efficace
d'informations.

L'intérét du patient : Une priorité pour Oxypharm

Lintérét du patient est la priorité absolue d'Oxypharm, qui s'engage a respecter des valeurs d'éthigue,
de proximité et de respect des droits des patients :

Ethique : Oxypharm veille au respect des prescriptions médicales, de la réglementation en
vigueur et de l'indépendance de I'équipe médicale.



e Proximité : L'entreprise se distingue par sa proximité géographique et humaine avec les
patients et les professionnels de santé.

¢« Respect ; Oxypharm respecte le choix du patient, son consentement éclairé, ainsi que la
confidentialité de son dossier et de sa vie privée,

Les chiffres clés d'Oxypharm

*  Plus de 30 ans d'expérience

= 20000 références dédides aux prestations de santé

s 35 agences de proximité

+ Une équipe pluridisciplinaire de 650 collaborateurs (pharmaciens, diététiciens, infirmiers)
« 7000 pharmaciens partenaires

s« 70 000 patients pris en charge

La gualité, un engagement au guotidien

Chypharm est certifié 150 2001, gage de la gqualité de ses prestations et de son engagement constant
envers ses patients, ses partenaires de santé et ses pharmaciens. L'entreprise est également signataire
de |a charte de la personne prise en charge par un prestataire de santé a domicile, réalisée par la FFAAIR
(Fédération Frangaise des Associations et Amicales de malades, Insuffisants ou handicapés
Resniratoires).

Les Transports a Drémil-Lafage :
Un Réseau de Bus Pratique pour Tous

Drémil-Lafage dispose d'un réseau de transports en commun de qualité, avec
plusieurs lignes de bus Tisséo et liO qui facilitent les déplacements des habitants et
visiteurs. Ces lignes offrent une grande flexibilité, permettant de se rendre
facilement au centre-ville, au métro ou de traverser la région. Utiliser le bus, c'est un
moyen simple, pratique et écologique de se déplacer, tout en réduisant I'usage de la
voiture.

N'attendez plus, prenez le bus et profitez de la commodité des transports a Drémil-
Lafage !

Les Lignes Tisséo

Ligne Tisséo 102

La ligne 102 relie la station de métro Balma - Gramont au stade de Drémil, en
passant par le centre de la commune. Ce trajet permet de rejoindre rapidement les
zones principales de Drémil-Lafage et est idéale pour ceux qui souhaitent se rendre
au centre-ville ou au stade.



Ligne Tisséo 103

La ligne 103 part également de Balma - Gramont et se dirige vers le quartier du
Colombier a Drémil-Lafage. Cette ligne est pratique pour les habitants du quartier
du Colombier qui souhaitent se déplacer facilement vers le métro ou d'autres zones
de la ville.

Ligne Tisséo 106

La ligne 106 dessert Drémil-Lafage en soirée, complétant ainsi les autres lignes
pour offrir une couverture plus large et permettre a tous de se déplacer, méme apres
les heures de pointe.

Ligne Tisséo 107

La ligne 107 relie Quint-Fonsegrives a Drémil-Lafage en traversant plusieurs
communes comme Balma, Flourens et Montrabé. Elle dessert des arréts tels que
Balma-Gramont, Montrabé, Beaupuy, Aigrefeuille, Drémil-Lafage, et bien
d’autres. Cette ligne est idéale pour les voyageurs qui circulent entre ces différentes

communes.

Lien vers ligne 102

Lien vers ligne 103

Lien vers ligne 106

Lien vers ligne 107

Les Lignes liO

Ligne liO 356

La ligne 1liO 356 dessert Drémil-Lafage avec des arréts comme Drémil-Lafage
(L’Auriol). Elle est particulierement utile pour ceux qui ont besoin de se déplacer sur
des trajets plus longs ou pour ceux qui utilisent les lignes régionales.

Ligne 1iO 381

La ligne 381 relie Balma a Le Faget, en passant par Drémil-Lafage. Elle permet aux
usagers de se rendre facilement de I'une a I'autre de ces communes tout en
s'arrétant a Drémil-Lafage, ce qui en fait une ligne pratique pour les déplacements
réguliers.

Lien ligne 356



https://www.tisseo.fr/sites/default/files/fh/ligne102.html
https://www.tisseo.fr/sites/default/files/fh/ligne103.html
https://www.tisseo.fr/sites/default/files/fh/ligne106.html
https://www.tisseo.fr/sites/default/files/fh/ligne107.html
https://transitapp.com/fr/region/occitanie/lio/bus-356

Lien Ligne 381

La Mission Locale Haute-Garonne et l'initiative Remojeunes :

Un accompagnement dédié aux jeunes en quéte de réussite

Aujourd’hui, maslnimefwﬂoi,nienéwde,ni'mfommuonet...

besoin d'écoute un projet en téte en mangue d'idées

de pouvoir é r, social, professionnel, culturel, sur ce que tu veux faire,

de rencontrer d'au "sOnnNes, | sportif, expérience a l'étranger... | des possibilités pour toi,

et sortir de chez toi ? et tu veux le réaliser ? | et voir ce qui est possible ?

?
#REMOJEUNES

La Mission Locale Haute-Garonne est un acteur essentiel dans I'accompagnement des jeunes en
difficulté d'insertion professionnelle ou sociale. Cet organisme a pour objectif d’aider ces jeunes a
surmonter les obstacles gu’ils rencontrent, qu'ils soient liés a I'emploi, a la formation, au logement, a
la santé ou a la mobilité. A travers des actions variées et des dispositifs adaptés, la Mission Locale
ceuvre pour permettre a chaque jeune de trouver sa voie et de s’épanouir dans la société.

L'un des dispositifs phares mis en place par la Mission Locale Haute-Garonne est le programme
Remojeunes, qui offre un accompagnement personnalisé aux jeunes de la région. Ce programme se
distingue par sa capacité a répondre de maniére spécifique aux besoins de chaque jeune et a leur offrir
les outils nécessaires pour réussir leur insertion professionnelle et sociale.

Le programme Remojeunes : un accompagnement sur mesure

Remojeunes est un programme innovant destiné a soutenir les jeunes dans leurs démarches de
réinsertion professionnelle. Ce dispositif se base sur une approche globale et personnalisée qui prend
en compte les spécificités de chaque situation. L'idée est de proposer un parcours adapté aux besoins
de chaque jeune, que ce soit en matiére d’accompagnement vers 'emploi, de formation ou encore de
développement personnel.

Au coeur de ce programme, un suivi individuel est proposé, permettant aux jeunes de bénéficier de
conseils et d’orientations en fonction de leur projet. Les conseillers de la Mission Locale travaillent en
étroite collaboration avec eux pour les aider a surmonter les obstacles qui pourraient freiner leur
parcours. Cela inclut la recherche de stages, d’alternances, de formations ou encore d’un emploi stable.


https://transitapp.com/fr/region/occitanie/lio/bus-381

Les atouts du dispositif Remojeunes

Le programme Remojeunes se distingue par plusieurs atouts majeurs :

1. Un suivi personnalisé : Chaque jeune bénéficie d’un accompagnement sur mesure, tenant
compte de sa situation personnelle, de ses attentes et de ses aspirations.

2. Unréseaud’acteurs locaux : La Mission Locale Haute-Garonne travaille en partenariat avec de
nombreux acteurs du territoire (entreprises, organismes de formation, collectivités locales)
pour offrir une large palette de possibilités aux jeunes accompagnés.

3. Desformations adaptées : Le programme permet d’accéder a des formations qualifiantes ou
des ateliers de développement de compétences spécifiques, en fonction des besoins du
marché du travail.

4. L’accés a un emploi durable : Grace a un accompagnement constant, les jeunes sont soutenus
dans leur recherche d’un emploi stable, avec des solutions pratiques telles que la rédaction de
CV, la préparation d’entretiens, ou encore la mise en relation avec des recruteurs.

5. Une approche innovante : Remojeunes ne se limite pas a I’aspect professionnel, mais propose
aussi des actions de soutien social et personnel pour aider les jeunes a surmonter des
difficultés liées au logement, a la mobilité ou a la santé.

Les résultats et impacts du programme Remojeunes

Depuis sa mise en place, Remojeunes a prouvé son efficacité en
termes d’insertion professionnelle des jeunes. De nombreux
témoignages d'anciens participants attestent de I'impact positif de

ce programme sur leur parcours. Les jeunes accompagnés par Jessica TOMMASI
Remojeunes trouvent plus facilement un emploi stable et qualifié,

grace au soutien et a I'accompagnement des conseillers de la | Consoillre o inamrtin,
Mission Locale. #REMOJEUNES '

Mission Locale Haute-Garonne

En plus de linsertion professionnelle, ce programme permet
également aux jeunes de renforcer leur confiance en eux, d’acquérir
des compétences nouvelles et d’améliorer leur employabilité a long
terme. Cela contribue a leur épanouissement personnel et a leur

07 52 07 63 59
jessica.tommasi@ml31.org

intégration sociale. #REMOJEUNES
: _ _ _ ' Accélérateur de projets
Conclusion : un tremplin pour I'avenir des jeunes \ i

La Mission Locale Haute-Garonne, a travers son programme Remojeunes,

joue un réle fondamental dans 'accompagnement des jeunes vers leur avenir professionnel et
personnel. En offrant un soutien & la fois pratique et psychologique, ce programme permet de
surmonter les obstacles et d’ouvrir des portes vers de nouvelles opportunités, Les jeunes qui
bénéficient de cette initiative se voient offrir les meilleures chances pour réussir leur insertion dans le
monde du travail et dans la société.

Si vous étes un jeune de Haute-Garonne en quéte d'un accompagnement personnalisé, n’hésitez pas a
vous rapprocher de la Mission Locale pour découvrir les solutions adaptées a votre parcours.




Appel a bénévoles pour le CLAS a Drémil-Lafage

Nous sollicitons votre aide pour la recherche de bénévoles afin d'accompagner les
enfants durant les séances du CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la
Scolarité) sur la commune de Drémil-Lafage.

Nous recherchons des personnes de bonne volonté prétes a s’investir dans des
activités éducatives et ludiques, proposées deux fois par semaine (hors vacances
scolaires) :

¢ Lundi et Jeudi de 16h30 a 18h30, dés que possible.

Les bénévoles interviendront en fonction de leurs compétences et de leurs
disponibilités. Leur présence constituera un réel soutien pour les enfants tout en leur
offrant une expérience enrichissante.

Pré-requis :

« DEAES (Dipléme d’Etat d’Accompagnement Educatif et Social) ou BAC+2,
CAP, BAFA, ou une expérience significative dans le domaine de I'éducation ou
de I'animation.

Si vous connaissez des personnes susceptibles d'étre intéressées par cet
engagement, nous vous serions reconnaissants de leur transmettre -cette
information ou de nous mettre en contact avec elles.

Pour plus d’informations ou si vous étes intéressé(e), merci de contacter Maeva
LESTRADE, coordinatrice CLAS : coordination-dremil@lecgs.org.

Nous vous remercions par avance pour votre soutien et collaboration.
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Le donner, le faire réparer ou collecter...

% Trouvez votre solution
E’_ sur metropole.toulouse.fr

Au cceur de
votre quotidien
Une question ?

Toulouse: 05 6122 22 22+ toulNuse

Autres communes: 0 800 201 440%* métrop
*prix d'un appel local **appel gratuit




Avant de faire collecter votre objet encombrant, avez-vous pensé d...

Le réparer

Le premier réflexe est souvent de jeter

les objets inutilisables, pourtant ils sont
souvent réparables ! Des tutoriels en ligne
et des réseaux comme Répar'Acteurs
peuvent vous y aider.

Vous pouvez rapporter

certains de vos articles
Rendez-vous sur metropole.toulouse.fr > usagés en magasin,

Démarches > Demander la prime réparation afin qu'ils soient recyclés.
Rapprochez-vous de

votre enseigne pour plus
Le donner ‘ ' d'informations.

Avant de jeter des objets, pensez qu'ils

peuvent servir a quelqu'un d'autre. Vous

pouvez les donner a des associations,

ressourceries, points de collectes solidaires... ¢
ou tout simplement & un proche !

/ Vendre vos objets permet
de leur donner une seconde
\ vie tout en faisant des

économies ! Brocantes,

Le déposeren
décheterie

Déposer ses objets encombrants & magasins de dépot-vente
en déchéterie permet de les et applications de vente
valoriser : ils seront dirigés vers en ligne sont autant de
des filieres de réemploi et / ou de solutions & explorer.
recyclage.
[ # "..."..."..1
Tout dépot sur la voie publique et non '

déclaré est interdit et passible d'une amende.

Im prim aris Toulon ze kg e = Imprimd 20 popiar ecpcld  Concaption. (@) agence Giboulées

= [8)5:0[8)  sices solutions sont impossibles,
S rendez-vous en ligne pour une

o
o Eﬁ collecte sur metropole.toulouse.fr

S Au cceur de
votre quotidien

| T—

. toulDuse
metrop(le

Un service harmonisé, des regles renforcées

* |a prise de RDV est obligatoire, par internet : metropole.toulouse.fr >
démarches > collecte encombrants,

* |a liste des objets acceptés, du volume limite et des consignes de dépot doit
étre respectée,

* les objets déclarés devront étre déposés a I’adresse indiquée la veille de la
collecte (a partir de 20h),

* tout rendez-vous déclaré ne respectant pas les consignes de dépdét ne sera pas
collecté et sera considéré comme un dépdbt sauvage.



Comment s'inscrire

“Un e'm:plc‘Ji au plué prés de chez.vous |

Toulouse Metropole soutient I"emploi local=

» 75443

T offres d'emploi
1

Proposez-moi des offres d'emploi —

Quel type d’emploi recherchez-vous ?

CDI / CDD STAGE ALTERNANCE

Découvrez les entreprises prés de chez vous !

Lien offres d'emplois

Je découvre >


https://metropole.toulouse.fr/demarches/collecte-encombrants
https://emploi.toulouse-metropole.fr/
https://emploi.toulouse-metropole.fr/
https://emploi.toulouse-metropole.fr/

BON PLAN

Prenez soinde
votre santeé et
de votre budget!

Grace a la Ville de Drémil-Lafage ,
optez pour une complémentaire santé avantageuse !

Demandez conseil !

Rencontrez un conseiller mutualiste
1er mardi du mois des semaines impaires
5 allée de I’Eglise 31280 Drémil-Lafage

Réservez votre rendez-vous depuis le site
’\, just.fr en flashant ce QR Code.

Vous préférez joindre un conseiller par téléphone ? MUTUELLE

0809 546 000 SRR JUST.
-

Le saviez-vous ?

Nous organisons des permanences reguliéres pour répondre a toutes vos questions
sur la mutuelle communale. ¢

Un conseiller de la Mutuelle Just sera présent pour vous rencontrer et vous aider
dans vos démarches. Rendez-vous 1er mardi du mois des semaines impaires, 5
allée de I'Eglise 31280 Drémil-Lafage

7] Pour choisir votre créneau de RDV, saisissez " Drémil-Lafage " sur le

site https://www.just.fr/rdv ou bien appelez le 0 809 546 000 (service gratuit + prix
de l'appel).



https://www.just.fr/rdv
https://www.just.fr/rdv
https://www.just.fr/rdv

Sur rendez-vous a la Mairie

Prochaines séances :

e Samedi 5 avril 2025
e Samedi 12 avril 2025

Contacts Mairie

MAIRIE DE DREMIL-LAFAGE HORAIRES D'OUVERTURE

Adresse : 1 allée de 'Eglise 31280 Du lundi au jeudi
Drémil-Lafage Matin : de 8h30 a 12h00

Aprés midi - de 15h00 a 17h30
Téléphone : 05 61 83 64 24

Le vendredi

Mail : infomairie@dremil-lafage.fr Matin : de 8h30 a 12h00
Aprés-midi - fermé

Site : https://www.dremil-lafage.fr/

Samedi
- de 10h00 a 12h00

Cet email a été envoyé a {{contact. EMAIL}}
Vous l'avez regu car vous étes inscrit a notre newsletter.

Se désinscrire


mailto:infomairie@dremil-lafage.fr

